
    AUFGABEN UND PRODUKTE, DIE BEGEISTERN!

BERNINA ist ein global agierendes Unternehmen und einer der weltweit führenden 
Hersteller von Haushaltnäh- und Sticksystemen. Unser Name steht für sprichwörtliche 
Schweizer Präzision, Innovation und Qualität. Diesen Ruf haben wir ausgezeichneten, 
engagierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern zu verdanken – solchen wie Ihnen? 
Zur Ergänzung unseres Produkt Management Teams suchen wir eine/n initiative/n, 
kommunikative/n und kundenorientierte/n 

Product & Project Manager Sticksoftware m/w 100%

Ihre Aufgaben: 

•	 Selbständiges Durchführen von Sticksoftware Entwicklungs- und Markteinführungs-
Projekten mit externen Entwicklungspartnern und internen Stellen

•	 Operative Betreuung des Sticksoftware-Produktportfolios im Produktmanagement
•	 Analyse von Konkurrenz und anwendungsbezogener Kundenbedürfnisse im Produkt-

bereich Consumer Stick-Software
•	 Mitwirken an Produkt-Vision und -Strategie im Bereich Sticksoftware
•	 Produkt-Spezifikationen und Ideenfindung für zukünftige Produkte und Produktver-

besserungen wie Softwareupdates und Maintenance Releases
•	 Sicherstellen von Informationsfluss zwischen Verkaufsorganisationen, internen Stel-

len und externen Partnern

Ihr Profil:

•	 Abgeschlossenes Studium auf Hochschul-Niveau, idealerweise in einem betriebswirt-
schaftlichen dem Produktmanagement naheliegenden Bereich oder alternativ in einem 
technischen Fachgebiet mit betriebswirtschaftlichem Nebenfach. 

•	 Mindestens 2 Jahre Erfahrung im Produktmanagement/Marketing oder als Projektleiter. 
Idealerweise im Bereich Software.

•	 Erfahrung in der Mitwirkung oder Leitung in Software-Entwicklungsprojekten von Vorteil
•	 Sie sind systematisch in der Arbeitsweise und administrativ wie operativ stark
•	 Sie sind eine kommunikative und überzeugungsstarke Persönlichkeit und sind verhand-

lungssicher in Deutsch und Englisch
•	 Vorhandene Kenntnisse von Näh- und Sticksystemen sowie Consumer-Sticksoftware 

von Vorteil
•	 Reisebereitschaft von ca. 5% 

Haben Sie Interesse, am Erfolg der BERNINA mitzuarbeiten? Dann senden Sie bitte Ihre 
vollständigen Bewerbungsunterlagen, aus welchen sowohl Ihre Befähigung wie auch Ihre 
Motivation für diese spannende Aufgabe klar ersichtlich sind, per E-Mail an Reto Rutz, 
Leiter Human Resources. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.
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