
    AUFGABEN UND PRODUKTE, DIE BEGEISTERN!

BERNINA ist ein global agierendes Unternehmen und einer der weltweit führenden Hersteller 
von Haushaltnäh- und Sticksystemen. Unser Name steht für sprichwörtliche Schweizer Präzision, 
Innovation und Qualität. Diesen Ruf haben wir ausgezeichneten, engagierten Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeitern zu verdanken – solchen wie Ihnen? 
Um im Bereich Handelsprodukte den hohen Stellenwert zu halten, braucht unser Team im Produkt-
management Verstärkung durch eine/n reisebereite/n und kommunikative/n 

Technical Supplier Manager OEM m/w 100%
Ihre Aufgaben:

• Sie stellen eine kontinuierlich hohe Produktqualität sicher, indem Sie Einfluss auf Partner-Pro-
duktionsunternehmen (OEM-Produkte) in Asien nehmen. So sorgen Sie aus Steckborn und vor 
Ort dafür, dass unsere Produkte in perfekter Qualität und Funktion die Lieferantenwerke verlassen.

• Als fachlich kompetenter Teamplayer sind Sie das Bindeglied zwischen unseren asiatischen Lie-
feranten und Verkaufsorganisationen und für den Qualitätsverbesserungs-Prozess verantwortlich

• Sie managen vollumfänglich den Beschwerdeprozess und kümmern sich kommunikativ und 
lösungsorientiert als Bindeglied zwischen unseren asiatischen Lieferanten und Verkaufsorganisa-
tionen um qualitätstechnische Belange

• Von Zeit zu Zeit leiten Sie von Schulungen für Techniker aus den Marktorganisationen inklusive 
der Erstellung entsprechender Dokumentationen

• Sie stellen technische Expertise innerhalb des Produktmanagement-Teams
• Sie unterstützen oder leiten Projekte zur Entwicklung neuer Produkte

Ihr Profil:

• Abgeschlossenes technisches Studium oder technische Grundausbildung als Feinmechaniker, 
Mechatroniker (oder ähnlichem).

• Erfahrung im Qualitätsmanagement sind ein grosses Plus
• Kenntnisse oder Interesse am asiatischen Kulturraum von Vorteil
• Reisetätigkeit von etwa 20% und dementsprechend Flexibilität in der Arbeitszeit- und Ferienplanung
• Lernfähige Persönlichkeit mit dem nötigen Biss, um rasch Lösungen zu erarbeiten und diese bei 

asiatischen Lieferanten beharrlich und mit Fingerspitzengefühl durchzusetzen.
• Systematisches Vorgehen, kommunikativ und stark in der Anwendung unterstützender IT-Tools 

(gute PC Kenntnisse).
• Sie haben ein gewisses Flair dafür, den Beschwerdeprozess mit unseren Markorganisationen 

vollumfänglich zu managen und handeln Kunden- und Lösungsorientiert.
• Verhandlungssicheres Englisch
• Lernwillig und interessiert an Nähmaschinentechnik, um langfristig spezifisches Wissen aufzubauen.

Haben Sie Interesse, am Erfolg der BERNINA mitzuarbeiten? Dann senden Sie bitte Ihre vollständigen 
Bewerbungsunterlagen, aus welchen sowohl Ihre Befähigung wie auch Ihre Motivation für diese 
spannende Aufgabe klar ersichtlich sind, per E-Mail an Reto Rutz, Leiter Human Resources. Wir 
freuen uns auf Ihre Bewerbung.
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