
    AUFGABEN UND PRODUKTE, DIE BEGEISTERN!

BERNINA ist ein global agierendes Unternehmen und einer der weltweit führenden Hersteller 
von Haushaltnäh- und Sticksystemen. Unser Name steht für sprichwörtliche Schweizer Präzisi-
on, Innovation und Qualität. Diesen Ruf haben wir ausgezeichneten, engagierten Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern zu verdanken – solchen wie Ihnen?

Unsere Leidenschaft besteht darin, die Markenbekanntheit von BERNINA und bernette weiter 
zu steigern und das Image unserer Marke gezielt zu stärken. Wir bieten einem ausgewiesenen 
Verkaufsprofi und dynamischer Führungspersönlichkeit eine entwicklungsfähige Schlüsselfunktion an:

LeiterIn BERNINA Europa m/w 100%
In dieser Funktion sind Sie ein Mitglied der BERNINA Geschäftsleitung und rapportieren direkt 
dem CEO der BERNINA Textile Group. 

Ihre verantwortungsvollen Aufgaben: 

•	 Übergeordnete Führung der Tochtergesellschaften BERNINA in der Schweiz, Deutschland, 
Österreich, Benelux sowie aller Importeure-Märkte in Europa

•	 Aufbau einer selbständigen Vertriebsorganisation für Europa mit zentralen Funktionen 
für Marketing, Logistik, Training, Ausbildung und After Sales Service, basierend auf den 
heutigen Organisationen

•	 Erschliessen neuer Märkte und erhöhen des Marktanteiles Europa
•	 Erarbeiten und weiterentwickeln der gesamteuropäischen Vertriebsstrategie sowie sicher-

stellen der Umsetzung der vereinbarten strategischen Massnahmen
•	 Konzipieren einer Strategie für einen Multi-Channel Vertrieb
•	 Realisieren der im Rahmen der Strategie, der Mittelfristplanung und dem Jahresbudget 

erarbeiteten Ziele

Ihr Profil:

•	 Abgeschlossenes Hochschul-BWL-Studium (Marketing & Sales)
•	 Nachweisliche Erfahrung und Erfolg im Führen einer Verkaufsorganisation für erstklassige 

Konsumgüter (Elektronik Industrie von Vorteil) in einem international agierenden Handels-
Unternehmen

•	 Konzeptionelle Fähigkeiten im Vetrieb wie auch hohe Umsetzungsfähigkeiten
•	 Kommunikative und überzeugungsstarke Persönlichkeit wie auch verhandlungssicher in 

Deutsch und Englisch, weitere Sprachen von Vorteil
•	 Teamplayer mit hoher Sozialkompetenz

Haben Sie Interesse, am Erfolg der BERNINA mitzuarbeiten? Dann senden Sie bitte Ihre voll-
ständigen Bewerbungsunterlagen, aus welchen sowohl Ihre Befähigung wie auch Ihre Motiva-
tion für diese spannende Aufgabe klar ersichtlich sind, per E-Mail an Reto Rutz, Leiter Human 
Resources. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.
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